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Communiqué de Presse

“Une compétition, ou I'essentiel est de participer en toute liberté”

C’est I’'Union Régionale des Artisans Rhone-Alpes, (Charpente, Menuiserie, Agencement), émanation
de la CAPEB Rhoéne-Alpes, qui est a I'origine de cette grande manifestation soutenue par la Région
Rhone-Alpes.

Le challenge est congu comme un jeu d’imagination, pour réunir professionnels, formateurs et apprentis
des métiers du bois, dans une méme synergie, constructive et environnementale !

“Un rassemblement, hors du commun”

Pour la premiére fois, le Challenge du Bois 2010 concerne I'ensemble des centres de formation de la
filiere menuiserie charpente de la Région Rhdne-Alpes (CFA, Lycées, MFR, Ecoles d'Apprentissage...).
Ce rassemblement de toute la grande famille du bois démontre combien capacités et adresse sont
primordiales pour ces métiers dont il faut mettre en valeur I'apprentissage.

“L’eco-construction, I’enjeu de notre décennie”

Un sujet qui induit une vraie réflexion environnementale, au centre des préoccupations de la CAPEB
Rhoéne-Alpes. Car dans cette notion de vie, c’est toute I'importance du bois en tant que matériau renouvelable
qui peut étre abordée, la problématique de I’éco-construction qui reste entiére dans les défis de I'avenir.
Les étudiants réfléchiront a ce sujet « durable ».

“Une diffusion grand public”

Toutes les oeuvres seront présentées sur différents lieux d’exposition pendant plus d’un an, la remise
des prix aura lieu au Mondial des Métiers 2010 (4-7 février a Eurexpo-Lyon) jusqu’a
EUROBOIS en 2011.

De nombreux prix récompenseront le travail des candidats (voyages, outillage, bons cadeaux ...)

Pour vous aider a réaliser vos articles, un espace de téléchargement Presse
est a votre disposition sur le site : www.challenge-bois.fr

Contacts Presse :

Christine CALDAIROU Catherine PEYRACHE / Agence UBIQUIST
Chargée de communication CAPEB Rhone-Alpes Chargée de communication du Challenge du Bois 1
04 72 85 06 66 - c.caldairou@capebrhonealpes.fr 06 07 97 47 75 - c.peyrache@ubiquist.fr
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Présentation

Dynamiser une profession a travers :

“Un échange intergénérationnel “

ou I'on parle de transmission de I'entreprise , d’emplois, d’identité professionnelle,
de transmission de connaissances, de I’épanouissement par le métier, d’avenir.

“Une ceuvre artistique”

Utiliser son imaginaire, se prouver que I'on peut créer, réaliser quelque chose de beau et d’utile avec un
métier que I'on aime, développer ses compétences, fabriquer un produit adapté a la demande.

“Une implication dans les problématiques actuelles”
Promouvoir I'artisanat du bois, ses métiers, le bois en tant que matériau renouvelable.
Montrer au grand public, aux futurs clients, qu’il y a des professionnels performants et innovants,
capables de réaliser des produits sur mesure de qualité.

“Une féte, un rassemblement”
Un échange concret entre professionnels, éléves, enseignants et tous les passionnés du bois,
le meilleur moyen d’offrir aux lycéens une formation compléte et d’assurer ainsi la pérennité
d’une profession au profit de TOUS.

Remise des prix 2005 au Mondial des Métiers
avec Mme Demontes du Conseil Régional

Contacts Presse :
Christine CALDAIROU Catherine PEYRACHE / Agence UBIQUIST

Chargée de communication CAPEB Rhone-Alpes Chargée de communication du Challenge du Bois 2
04 72 85 06 66 - c.caldairou@capebrhonealpes.fr 06 07 97 47 75 - c.peyrache@ubiquist.fr
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L’Avenir de Ila profession : les jeunes !

Depuis le début de I’'aventure, les artisans du bois savent qu’il faut assurer la reléve, étre
présents sur les marchés de demain, attirer les jeunes qui seront les COMPAGNONS et les
artisans de demain.

I était une fois, en I'an 1992, sous la houlette de la CAPEB du Rhéne, sur la petite place Carnot bien
lyonnaise, la naissance d’une manifestation qui allait devenir le grand événement de toute une
profession : le Challenge du bois.

Cette année-la avait vu se dérouler des metres et des métres de bois...

On dit méme que 552 metres de bois, ouvragés, travaillés, noués, creusés ont été mis bout a bout !

Devant un tel engouement, I’événement se reproduisit, des I’'année 1994, avec tout son lot de profes-
sionnels, artisans menuisiers, charpentiers, professeurs et disciples de toute la région Rhéne-Alpes.
370 jeunes ont alors exposé leurs piéces ouvragées place Sathonay, sous I'ceil émerveillé des visiteurs
qui découvraient “le Domino” sous toutes ses facettes.

En 1997, c’est I’'Hotel de ville de Lyon qui a regu I’événement sur le theme “Les hexagones des
Gones” et un vif succes avec 3 000 visiteurs !

Pour I’'an 2000, la Foire de Lyon a accueilli les “Tours de Main” a Lyon et en 2005, c’est “Jouer avec
le bois” qui a permis la fabrication artisanale de 210 jouets merveilleux présentés au Mondial des
Métiers.

Cette année, le Challenge s’est étoffé et c’est I'Union Régionale des Artisans CMA (Charpente,
Menuiserie, Agencement) de la CAPEB Rhéne-Alpes soutenue par la Région Rhone-Alpes, qui
propose “Le bois pour la vie”.

En conservant nos yeux d’enfant, on se tient prét a contempler ce que I'imagination de tous ces
jeunes, et méme de certains professionnels, a pu produire.

Car la, sans étre a Copenhague, ni au pays du Pere Noél, nous révons tous de sauvegarder notre
belle planéte bleue et savons tous, au fond de nous, que le bois posséde une ame.

RECAPITULATIF :

11992 : Le metre artisanal

11994 : Les dominos géants
11997 : Les hexagones des gones

12000 : Les tours de main a Lyon

I 2005 : Jouez avec le Bois Quelques réalisations des précédents challenges

12010 : Le bois pour la vie

Contacts Presse :

Christine CALDAIROU Catherine PEYRACHE / Agence UBIQUIST
Chargée de communication CAPEB Rhone-Alpes Chargée de communication du Challenge du Bois 3
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LA CAPEB RHONE ALPES

La CAPEB, Confédération de I’Artisanat et des Petites Entreprises du Batiment, organisation
patronale représentative se donne pour mission de promouvoir, défendre et représenter les
intéréts des entreprises artisanales du batiment. Elle organise pour la Septiéme année
consécutive les Trophées des Artisans du Patrimoine et de ’Environnement Rhéne-Alpes.

La CAPEB constitue un réseau présent partout en France. Elle regroupe 100 000 entreprises adhérentes dont
8 500 en Rhoéne-Alpes.

L'Artisanat du batiment constitue pour notre région un atout économique et social de premier plan :
e 700 entreprises artisanales, soit 98% de la branche du batiment

e 75 900 salariés, soit 54% des salariés de la branche

¢ 103 900 actifs, soit 62% des actifs de la branche

e 7 600 apprentis, soit 85% des apprentis formés dans la branche

e 7 750 millions d’euros de chiffre d’affaires, soit 60% du chiffre d’affaire de la branche

La CAPEB Rhdne-Alpes coordonne et appuie les dix CAPEB départementales de la région dans la mise en
ceuvre d’actions prioritaires pour les entreprises du Batiment.

Ce réseau de proximité accompagne les chefs d’entreprises artisanales dans le domaine économique, juridique
et technique, dans le domaine de la formation initiale et continue, ainsi que dans celui de I’emploi et du
recrutement.

Depuis plus de 6 ans, la CAPEB Rhone-Alpes s’est engagée dans une action de sensibilisation et de
formation des artisans du Batiment et de leurs salariés dans le domaine de la qualité environnementale.
Quelques actions significatives peuvent notamment étre mises en avant :

¢ La mise en place du label eco-artisan,

e La mise en ceuvre d’un dispositif de formation aux énergies renouvelables,

e La conception d’une plateforme pédagogique : '« R » de ’Eco-Construction,

¢ La constitution d’un réseau d’entreprises qualifiées dans le domaine du patrimoine et de
I’environnement.

Cette action est soutenue depuis trois ans par le Conseil Régional Rhéne-Alpes et depuis début 2008 par la
Délégation Régionale de ’ADEME.

La CAPEB s’engage pour permettre aux artisans de mieux répondre aux attentes, tres fortes, qui se manifestent
désormais en matiere de développement durable. Elles portent essentiellement sur :

¢ La capacité des entreprises de pouvoir répondre a 'augmentation de marché dans une période de pénurie
de main d’ceuvre.

¢ La nécessité de proposer une offre globale aux particuliers et non par corps d’état pour 'amélioration de la
performance énergétique des logements.

¢ Le repérage des entreprises compétentes en matiere de maitrise des consommations énergétiques pour
permettre aux particuliers de savoir a qui s’adresser.

Contacts Presse :

Christine CALDAIROU Catherine PEYRACHE / Agence UBIQUIST
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Les actions de la CAPEB

L’ EMPLOI ET LA FORMATION : une priorité des CAPEB en
Rhéne-Alpes avec 6 axes d’intervention prioritaire

¢ Informer, promouvoir et orienter sur les métiers du Batiment :

- I'animation d’une équipe de 40 Artisans Messagers en Rhéne-Alpes qui interviennent dans les
Ecoles Primaires, les Colleges et les Lycées professionnels,

- une participation active au Mondial des métiers,

- des actions spécifiques de promotion des métiers avec le Challenge du Bois 2010 pour les menuisiers
et 'opération « Conjuguez les Métiers du Batiment au Féminin » pour promouvoir les métiers du Bati-
ment aupres des jeunes collégiennes.

e Développer la Formation Professionnelle Initiale des jeunes : une relation étroite
avec les CFA et les Lycées Professionnels grace au réseau des Conseillers de I'Enseignement
Technologique, une participation active a I’élaboration du Plan Régional de Formation des jeunes qui
détermine les ouvertures, les modifications d’effectifs, les fermetures de section, une implication forte
dans la collecte de la Taxe d’Apprentissage, un partenariat avec le Conseil Régional matérialisé par
une convention de développement de I'apprentissage

e Développer la formation professionnelle Continue des Artisans, des Conjoints
et des Collaborateurs : une équipe de 10 responsables de formation assurent un service
permanent d’information, sensibilisation et conseil en formation. Correspondants locaux du FAF-SAB
(Fonds d’Assurance Formation des Salariés de I’Artisanat du Batiment) et du FAFCEA (Fonds
d’Assurance Formation des Chefs d’Entreprises de I’Artisanat), les entreprises peuvent compter sur
leur disponibilité et leur compétence pour rechercher un organisme de formation, connaitre les
conditions de prise en charge, élaborer un plan de formation, bénéficier d’'une carte annuelle de

250 stages Batiment mis en ceuvre avec I'’AFABRA et divers organismes de formation spécialistes du
Batiment. Un Accord de Développement des Emplois et des Compétences (ADEC), signé avec I'Etat,
apporte des moyens supplémentaires aux entreprises qui s’investissent dans le domaine du
développement durable, des économies d’énergie, ou qui s’engagent sur des formations qualifiantes.

¢ Faciliter le recrutement et I'interface entre les entreprises et les demandeurs
d’emploi : une convention avec le Conseil Régional portant sur le retour & I’emploi durable
(CARED) permet a huit CAPEB de venir en appui aux entreprises qui souhaitent recruter. Les parte-
nariats engagés avec Pble Emploi, les Missions Locales et ’ensemble des acteurs de I’emploi et de
la formation, permettent aux Chargés de Mission Emploi d’étre trés réactifs aux demandes des
entreprises.

Contacts Presse :
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Les actions de la CAPEB (suite)

¢ Anticiper les besoins en compétences et en qualification : la GPEC (Gestion Prévi-
sionnelle des Emplois et des Compétences) n’est pas réservée aux grandes entreprises. Prendre en
compte I’évolution des techniques et des marchés, faire évoluer les compétences des ouvriers,
mettre en place des outils de fidélisation, améliorer le management et la motivation des équipes...
sont des sujets de préoccupation quotidienne des artisans.

Avec le «Pack Compétences» créé par la CAPEB, les artisans du Batiment peuvent s’engager dans
une démarche adaptée a leur taille et a leur activité. De plus, une convention avec I’Etat permet aux
entreprises de bénéficier d’un diagnostic GPEC et d’élaborer un plan d’action.

e Développer des partenariats en région et hors région : plusieurs conventions sont
en cours avec I'Education Nationale, le Péle Emploi, I’AFPA, les MFR.... Hors Rhéne-Alpes, la CAPEB
Rhéne-Alpes conduit depuis deux ans une mission avec la ville de Tripoli au LIBAN afin de mettre en
place un dispositif de formation en alternance dans les métiers du Batiment. Trois sessions de forma-
tion réunissant une trentaine de jeune Libanais ont eu lieu au premier semestre 2009, de nouvelles
sessions sont en cours sur la période 2009/2010.

Pour réaliser ’ensemble des ces missions et répondre aux besoins et attentes des entreprises
une équipe de 18 collaborateurs départementaux et régionaux est présente aux cotés des
administrateurs de la CAPEB.

éa N

CAPEB RHONE-ALPES
59, rue de Saint Cyr - CP 404
69338 LYON cedex 09

Tél: 04 728577 10
Fax: 04 7285 77 19
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Les artisans du bois vous convient a la

REMISE DES PRIX

sur le theme
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au SALON DES METIERS a EUREXPO
sur I'Agora de la Région Rhone-Alpes

le dimanche 7 février 2010 a 16h15, suivi d’un apéritif

Vous étos 4 ca jour 300 inscrite ef 16 projets.
roluent

Qui sera Je gagnant ?
Vous ke saurez e dimanche 7 février 2010 !
La remise des prix dura ey & T6N15

surtAgora de i région RAGne-Alpes au

> LE MONDIAL DES METIERS - EUREXPO LYON
se tiendra du 4 au 7 février 2010
Informez-vous sur les métiers qui recrutent. .
wmmr es metiers ef démonstrations
professionnelies qui vous interessent. .

http://www.challenge-bois.fr

Consultez I’'espace Presse qui vous est réservé

Vous pourrez également : visualiser I’ensemble des établissements participant au Challenge du Bois,
retrouver nos derniéres informations, visualiser nos partenaires...

Si vous souhaitez organiser une interview ou un reportage,
contactez une des 2 pesonnes ci-dessous :

Contacts Presse :
Christine CALDAIROU Catherine PEYRACHE / Agence UBIQUIST

Chargée de communication CAPEB Rhone-Alpes Chargée de communication du Challenge du Bois 7
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REMISE DES PRIX
au SALON DES METIERS a EUREXPO
sur I'’Agora de la Région Rhone-Alpes

dimanche 7 février 2010 a 16h15

avec la participation des sociétés APE Conseil, BERTHET La Quinc’ Hightech ,
CAISSE D’EPARGNE, Chalets BOUCAUD, CHAMBRE DES METIERS, COPABOIS, Ets CORNE,
HOMAG France, LBA Thivel, MISSLER Software, PIVETEAU Bois,

PLATEFORME DU BATIMENT, PRO BTP, THONNERIEUX Assurances, UBIQUIST

et avec nos remerciements a nos adhérents partenaires

M
ubjau

avec le soutien de
Région

Rhonellpes

'1 CAPEB

£ Oitisomat s Bilimant™

CAPEB RHONE-ALPES “Le Challenge du bois” 9, rue de Saint Cyr - CP 404 - 69338 LYON cedex 09 - Tél: 04 72 85 77 10 - Fax: 04 72 85 77 19
http://www.challenge-bois.fr



